Katalog kursow Cel
2009/2010

Wprowadzenie do e-learningu (0.1)
Moodle (0.2)

Innowacje w e-learningu (1.1)
Projektowanie kurséw online (2.1)
Prowadzenie kurséw online (2.2)

ePortfolio (3.1)



\

y

Katalog kursow Cel

Pakiet szkolen

Proponujemy szkolenia wszystkim osobom, ktére w roéinym stopniu i dla réznych celow
wykorzystuja e-learning — autorom kursow i materiatow edukacyjnych, prowadzacym szkolenia,
nauczycielom w szkotach i uczelniach, trenerom. Uczestnictwo w kolejnych kursach umozliwi
zapoznanie sie ze wszystkimi aspektami e-learningu — od poznania narzedzi, poprzez projektowanie
kursow, prowadzenie zaje¢ do zarzadzania wtasnym rozwojem.

Woarunkiem uruchomienia kurséw “Innowacje w e-learningu”, “ePortfolio”, “Projektowanie kurséw

online” oraz “Prowadzenie kursow online” jest zgloszenie sie minimalnej liczby uczestnikow (8 oséb).

Kontakt

Centrum e-Learningu Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie
Al. Mickiewicza 30,

30-059 Krakow

Szczegdtowych informacji o ofercie kurséw udziela:
Agnieszka Chrzaszcz

tel. (012) 617-37-71
Agnieszka.Chrzaszcz@agh.edu.pl

Rejestracja
Rejestracji na wybrany kurs mozna dokonac¢ na stronie internetowej:

http://cel.agh.edu.pl

najpozniej na tydzien przed data rozpoczecia kursu.
Woarunkiem zagwarantowania miejsca na kursie jest dokonanie opfaty za kurs najpdzniej na tydzien przed

data rozpoczecia kursu na konto podane w formularzu rejestracyjnym. Dla pracownikéw AGH udziat w
kursach jest bezptatny (wymagana jest tylko rejestracja).
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Kalendarz kursow

Semestr zimowy

Wprowadzenie do 35h Kurs otwarty
e-learningu (0.1)

7 wrzesnia — 9 listopada 2009 — I'l stycznia —
Mocodle (0.2) 35h 8 listopada 2009 10 stycznia 2010 14 marca 2010
Projektowanie 14 wrzesnia —
kursow online (2.1) 65h 20 grudnia 2009 - )
Prowadzenie |5 pazdziernika 2009 —
kursow online (2.2) 60h - |7 stycznia 2010 -

2 listopada 2009 —

ePortfolio (3.1) 60h - 15 lutego 2010 -

Semestr letni

Wprowadzenie

35h Kurs otwarty
do e-learningu (0.1)
Moodle (0.2) 35h - |5 marca — |7 maja —

16 maja 2010 18 lipca 2010

Innowacje w 4 stycznia — i
e-learningu (1.1) 60h I8 kwietnia 2010
Projektowanie 65h 25 stycznia — )
kursow online (2.1) 25 kwietnia 2010
Prowadzenie kursow 6oh i 19 lutego — i
online (2.2) 23 maja 2010
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Wprowadzenie do e-learningu .

Opis

Celem kursu jest przedstawienie koncepcji ksztatcenia wspomaganego przez komputer i Internet dla osob,
ktore nigdy wczesniej nie spotkaty sie z ta forma ksztatcenia. Kurs prezentuje rézne rozwiazania stosowane w
e-learningu, omawia najpopularniejsze podejscia do ksztatcenia on-line oraz buduje mape pojec¢ zwiazanych
z e-learningiem.

Kurs jest otwarty, co oznacza, ze kazda osoba zainteresowana zdobyciem podstawowej wiedzy nt e-learningu
moze nieodptatnie wziac¢ udziat w kursie. Nie ma okreslonych dat rozpoczecia i zakonczenia kursu. Tutor nie jest
dostepny na kursie. Uczestnicy pracuja samodzielnie, uczac sie wzajemnie od siebie oraz udzielajac sobie wsparcia.
Kurs nie konczy sie uzyskaniem certyfikatu.

Istnieje mozliwos¢ uruchomienia komercyjnej edycji kursu, ktéry jest kursem zamknigty. Zorganizowana grupa jest
prowadzona przez tutora, a wykonywane zadania s3 oceniane. Kurs konczy sie certyfikatem wystawianym przez

Centrum e-Learningu AGH.

Efekty

Po zakonczeniu modutu uczestnik bedzie potrafit:

- zrozumied specyfike e-learningu;

- wskazaé podstawowe narzedzia wspierajace elearning oraz podac przyktady ich zastosowania;

- wyszukiwac i oceniaé materiaty edukacyjne w Internecie;

- zdefiniowac zadania nauczyciela;

- zaplanowaé wdrozenie e-learningu w swoim kontekscie edukacyjnym.

Kurs prowadzony jest catkowicie on-line na Uczelnianej Platformie e-Learningowej AGH z wykorzystaniem

zewnetrznych narzedzi i serwisow.

Wymagania

- podstawowa znajomos¢ obstugi komputera;

- dostep do komputera i Internetu;

- konto e-mail;

- znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca korzystanie z materiatow kursowych, takich jak artykuty,

programy, strony internetowe.

Informacje dodatkowe

Planowany czas realizacji kursu to 2 miesiace. Uczestnik powinien poswieci¢ na jego realizacje w sumie 35
godzin pracy czyli okoto 5 godzin tygodniowo. Kurs otwarty jest nieodptatny. Koszt udziatu w kursie
zorganizowanym, z udziatem tutoréw, zakonczonym uzyskaniem certyfikatu to 350 zt. Dla pracownikéw AGH

udziat w kursie jest bezpfatny.
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Moodle (0.2)

Opis

Czy jestes$ uzytkownikiem Moodla? Twoja szkota/uczelnia/instutucja przygotowuje sie do jego uruchomienia?
A moze jestes nauczycielem i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat tej najpopularniejszej platformy e-
learningowej? Proponujemy Ci udziat w kursie, dzieki ktéremu Moodle przestanie mie¢ dla ciebie tajemnice.
Kurs umozliwia samodzielna nauke obstugi Moodle’a od strony autora kursu. Przybliza podstawowe
funkcjonalnosci administracyjne, krok po kroku ¢éwiczy umiejetnosci zaktadania, edytowania i projektowania
kursow. Kurs jest bogato ilustrowany przykfadami, oferuje praktyczne éwiczenia i wsparcie zaréwno ze

strony tutora (forum dyskusyjne, poczta i komunikator), jak i multimedialnych przewodnikéw.

Efekty

Po zakonczeniu kursu uczestnik bedzie potrafi¢:

- poruszac sie po platformie Moodle;

- zarzadzac¢ uczestnikami kursu i wykorzystywac panel administracyjny;
- zatozy¢ kurs i zdefiniowac jego parametry;

- zalaczad zasoby i wykorzystywaé sktadowe;

- wykorzystywac narzedzia sprawdzajace wiedze.

Wymagania
- dostep do komputera i Internetu;
- stuchawki/gtosniki;

- gotowos¢ do samodzielnej pracy.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy kurséw oferowanych przez Centrum e-Learningu otrzymuja indywidualne konta i dostep do
obszaru testowego platformy. Pracownicy AGH realizuja kurs w obrebie obszaréw wydziatowych. Planowany
czas realizacji to 2 miesigce. Uczestnik powinien poswigci¢ na jego realizacje w sumie 35 godzin czyli okoto 5

godzin tygodniowo.

Koszt uczestnictwa w kursie to 100 zt. Dla pracownikéw AGH udziat w kursie jest bezptatny.
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Innowacje w e-learningu .

Opis

Uczniowie bloguja i korzystaja z Wikipedii. Rozmawiaja przez Gadu-Gadu i projektuja wyglad swojej nowej
strony internetowej. Zamieszczaja zdjecia na Flikrze i filmy na YouTube. Dziela sie interesujacymi zaktadkami
w del.ici.ous. Czytaja e-booki i kupuja na Allegro.

A my? Czy wiemy, jak wykorzysta¢ fenomen Internetu w ksztatceniu?

“Innowacje w elearningu” to kurs dla oséb, ktore chciatyby wykorzystaé Internet w swojej praktyce
zawodowej lecz potrzebuja wsparcia, by nie zgubi¢ sie w morzu mozliwosci, jakie daja nowoczesne
technologie. Chcemy zainicjowac¢ dyskusje na temat wptywu innowacyjnych technologii na ksztatcenie i
dostarczy¢ inspiracji do tworzenia ciekawych projektow edukacyjnych, wykorzystujacych innowacyjne
narzedzia i techniki.

Kurs adresowany jest do osob, ktére swobodnie korzystaja z komputera i chciatyby udoskonali¢ swoje
umiejetnosci. Nie jest on poswiecony aspektom administrowania czy tworzenia oprogramowania, lecz jego
wykorzystania wsréd mtodziezy dla potrzeb edukacyjnych.

Kurs prowadzony jest catkowicie on-line na Uczelnianej Platformie e-Learningowej AGH z wykorzystaniem

zewnetrznych narzedzi i serwisow.

Efekty

Uczestnik po zakonczeniu kursu bedzie:

- znaé innowacyjne sposoby uczenia si¢ w sieci;

- zna¢ mechanizmy publikacji, pracy grupowej i komunikacji w sieci;

- znac i umieé postugiwacé sie narzedziami i serwisami spotecznosciowymi;

- potrafi¢ wykorzystaé potencjat nowoczesnych technologii w pracy zawodowej i procesie doskonalenia

wiasnych umiejetnosci.

Wymagania
- dostep do komputera i Internetu;
- znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca korzystanie z materiatow kursowych, takich jak artykuty,

programy, strony internetowe.
Informacje dodatkowe

Planowany czas realizacji to 3,5 miesiace. Uczestnik powinien poswieci¢ na jego realizacje 60 godzin pracy.

Koszt udziatu w kursie wynosi 450 zt. Dla pracownikow AGH udziat w kursie jest bezptatny.

Centrum e-Learningu Akademia Gérniczo-Hutnicza 6



\

y

Projektowanie kursow online .

Opis

Projektowanie ciekawych, angazujacych uczniow kursow online to nie lada wyzwanie. Wymaga wiedzy i
umiejetnosci z zakresu wspotczesnych koncepcji pedagogicznych, znajomosci zasad opracowania materiatow
dydaktycznych, sposobow oceniania, komunikacji i interakcji zaposredniczonej przez media. Projektowanie
kursow to przeciez nie jedynie zamieszczanie materiatow dydaktycznych, ale przede wszystkim stymulowanie
rozwoju i tworzenie ciekawego srodowiska uczenia sie, z wykorzystaniem pracy grupowej i nowoczesnych

rozwiazan technologicznych.

Efekty

Po zakonczeniu kursu uczestnik:

- pozna koncepcje i teorie projektowania kurséw e-learningowych;

- bedzie potrafi¢ przygotowac kurs i materiaty éwiczeniowe w oparciu o rézne narzedzia i podejscia
pedgogiczne;

- bedzie potrafi¢ wykorzysta¢ potencjat edukacyjny Internetu w projektowaniu kurséw online.

Wymagania
- dostep do komputera i Internetu;
- znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca korzystanie z materiatéw kursowych, takich jak artykuty, pro-

gramy, strony internetowe.
Informacje dodatkowe

Planowany czas realizacji to 3 miesiace. Uczestnik powinien poswieci¢ na jego realizacje 65 godzin pracy.

Koszt udziatu w kursie wynosi 450 zt. Dla pracownikéw AGH udziat w kursie jest bezptatny.
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Prowadzenie kursow online .

Opis

Jakie cechy powinien mie¢ prowadzacy zajecia online? Jak by¢ dobrym tutorem? Celem kursu jest
zaprezentowanie podstawowych zasad pracy w Sieci i sposobdéw zapewnienia wsparcia dla uczacych sie przy
pomocy technologii komunikacyjnych. Uczestnicy poznaja techniki moderowania dyskusji, strategie
motywowania uczestnikéw w poszczegdlnych stadiach kursu oraz mechanizmy pracy z grupa na kursie e-

learningowym.

Efekty

Po zakonczeniu kursu uczestnik:
- pozna koncepcje udzielania wsparcia dla uczestnikdw kursow e-learningowych;
- bedzie potrafi¢ zaprojektowac strategie wsparcia dla uczniow;

- pozna zasady komunikacji w Sieci i narzedzia ja wspierajace.

Wymagania
- dostep do komputera i Internetu;
- znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca korzystanie z materiatow kursowych, takich jak artykuty,

programy, strony internetowe.
Informacje dodatkowe

Planowany czas realizacji to 3 miesiace. Uczestnik powinien poswieci¢ na jego realizacje 60 godzin pracy.

Koszt udziatu w kursie wynosi 450 zt. Dla pracownikéw AGH udziat w kursie jest bezptatny.
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ePortfolio .

Opis

ePortfolio, czyli elektroniczna teczka, to, wbrew swej nazwie, dynamiczne narzedzie edukacyjne i spoteczne.
Pozwala swojemu tworcy nie tylko gromadzi¢ wytwory wilasnej pracy, ale tez $ledzi¢ jego postepy,
swiadomie je analizowac oraz planowac dalszy rozwdj. W ePortfolio spotykaja sie elementy formalnego
ksztatcenia, jak i osobiste zainteresowania ucznia. Dzieki temu wzrasta jego motywacja do nauki, a kazdy
nowy element ePortfolio dostarcza pozytywnej informacji zwrotnej. Celem kursu jest stworzenie
osobistego ePortfolio oraz zrozumienie zachodzacych w jego obrebie procesow, ze szczegélnym

uwzglednieniem refleksji.

Efekty

Po zakonczeniu kursu uczestnik:

- bedzie potrafi¢ zdefiniowad cele i strukture swojego ePortfolio;

- pozna zasady tworzenia ePortfolio z uwzglednieniem proceséw uczenia sig;

- zrozumie istote refleksji w procesie uczenia sie;

- rozpocznie tworzenie osobistego ePortfolio z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi;

- bedzie potrafit wykorzystaé ePortfolio dla zarzadzania wtasnym rozwojem oraz jako wsparcie w pracy

Z uczniami.

Wymagania
- dostep do komputera i Internetu;
- znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca korzystanie z materiatow kursowych, takich jak artykuty,

programy, strony internetowe.
Informacje dodatkowe

Planowany czas realizacji to 3,5 miesigca. Uczestnik powinien poswieci¢ na jego realizacje 60 godzin pracy.

Koszt udziatu w kursie wynosi 450 zt. Dla pracownikéow AGH udziat w kursie jest bezptatny.
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