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e-Portfolio — dokumentacja osobistego dorobku ucznia

Zajecia pozalekcyjne umozliwiaja prowadzacym je nauczycielom tworzenie takiego
srodowiska uczenia sig, w ktorym tworczos¢, kreatywnos$¢, partycypacja i aktywizacja beda
stanowily o§ dziatan uczniéw. Usunigcie ram w postaci podstaw programowych czy wymogow
egzaminacyjnych sprawia, ze konstruujac programy kolek zainteresowan, nauczyciel moze skupié
si¢ na celach ztozonych (sprawczych, wychowawczych i afektywnych), postawi¢ na uczenie si¢
poprzez doswiadczenie, uczestnictwo 1 wspolpracg. Umiejscowienie dzialan i efektéw pracy w
Internecie powoduje, ze powstaje potrzeba okreslenia przestrzeni, w ktdrej uczen i nauczyciel beda
wspolnie pracowaé nad rozwojem i doskonaleniem, komunikowac¢ si¢ i prezentowaé efekty swojej
pracy, nie tylko dzieli¢ si¢ wiedza, ale tworzyc¢ ja.

Jednym z rozwiazan moze by¢ wykorzystanie e-portfolio. Pomyst na dokumentowanie
wlasnego dorobku zrodzit si¢ w krggach artystycznych, co w polaczeniu z rozwijajaca sig w XX
wieku pedagogika Steinera, Freineta, Piageta, Deweya czy Vygotsky‘ego doprowadzito do
uksztattowania si¢ metody, w ktorej nacisk polozony jest zarowno na efekt, jak 1 sam proces oraz
podmiotowe podejscie do ucznia. Dzigki tej metodzie uczen jest w peini autonomiczna jednostka,
ktéra uczy si¢ samodzielnie planowac i realizowa¢ swoje cele edukacyjne i zyciowe. Metodyka
projektowania zaj¢¢, w ktorych wykorzystywane jest e-portfolio, zaktada, ze proces planowania,
tworzenia, dzielenia sig, dyskutowania, dawania 1 otrzymywania informacji zwrotnej jest tak samo
wazny, jak efekt. Wymaga wigc =zaplanowania specyficznych dziatan, zmierzajacych do
archiwizowania, komentowania i prezentowania swoich osiagni¢g¢ w Sieci. e-Portfolio to takze
proces, w ktérym kolejne etapy prowadza zaréwno do stworzenia produktu, jak i do wsparcia
rozwoju ucznia w obszarze m.in. kompetencji kluczowych.

Uczniowie w znakomitej wigkszo$ci czuja si¢ w Internecie swobodnie, korzystaja zarowno z
wyszukiwarek 1 repozytoriow materialow, jak i narzedzi komunikacyjnych czy spotecznosciowych.
Czesto skutkiem jest nieuswiadomione i nieformalne uczenie si¢. Dzigki e-portfolio ta dziatalnos¢
moze zosta¢ w pewien sposob ukierunkowana: bez rezygnowania z uczestniczenia w cyfrowej

spotecznosci uczniowie moga zyskac¢ wigksza swiadomos¢ korzystania z Internetu, uzywajac go do
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szeroko pojetego uczenia si¢ oraz $wiadomego rozwijania kluczowych kompetencji 1 cyfrowych

umiej¢tnosci, takze w obszarach zarezerwowanych dla uczenia si¢ nieformalnego.

Podstawowe pojecia i zakres e-portfolio

e-Portfolio ze wzgledu na swodj zlozony charakter moze by¢ roznie definiowane i
charakteryzowane. Autorzy zarOwno opracowan teoretycznych, jak i wdrozen” podkreslaja jego
specyfike, ktora polega na indywidualnym charakterze pracy, refleksyjnym i poglebionym uczeniu
si¢, nadawaniu znaczen i okreslaniu specyficznego kontekstu dla artefaktow, itp. Jednoznaczne
zdefiniowanie pojgcia ‘e-portfolio’ jest jednak trudne, ze wzgledu na jego ztozony charakter, co

zostato zobrazowane na rysunku 1.
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Rys 1. Kluczowe komponenty e-portfolio (oprac. wiasne)

Mowimy zatem o pewnym zbiorze cyfrowych elementow — artefaktow — w postaci tekstow czy
materialow audiowizualnych, ktére stanowia dowody uzyskania umiejetnosci, kompetencji i
osiagnig¢¢ zarowno jednostek, jak i grup czy instytucji. Istotnym elementem jest przy tym refleksja i
dostrzezenie warto$ci w samym procesie gromadzenia i opracowywania dowodow.

Przyczynkiem do zrozumienia e-portfolio moga by¢ takze metafory, przyrownujace je do mapy
lub lustra, w ktorych przedstawiony czy odbity jest wizerunek czlowieka (Diez, 1994) oraz historii
opowiadajacej z perspektywy autora o wilasnych osiagnigciach, dazeniach i planach (Paulson i
Paulson, 1991).

por. Gray 2008; Love i in., 2004; Challis, 2005; Lorenzo i in., 2005
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Cechy e-portfolio

e-Portfolio doskonale nadaje si¢ do dokumentowania osiagni¢¢ i wspierania rozwoju uczniow
angazujacych si¢ w kota zainteresowan, bez wzgledu na to, jak zostanie zdefiniowany jego cel
ogo6lny. Jest bowiem metoda i jednoczes$nie narz¢dziem, umozliwiajacym zapisywanie uczenia si¢
nieformalnego, pozostajacego poza ramami wyznaczanymi podstawa programowa, cho¢ nie
pozbawionego wytycznych w postaci kryteriow oceny, celéw dydaktycznych czy planowanych
rezultatow.

e-Portfolio najlepiej sprawdza si¢ jako metoda interdyscyplinarna, pozwalajaca na
dokumentowanie wielorakich osiagni¢¢ w réznych dziedzinach i réznych aspektach, a zatem — na
dostrzezenie catosciowego, holistycznego rozwoju ucznia. Samodzielne zaplanowanie struktury e-
portfolio pozwoli na wykazanie si¢ czgsto unikalnymi umiej¢tnosciami czy zainteresowaniami bez
tworzenia sztucznych ram przedmiotow. Osiagane rezultaty moga by¢ prezentowane i
wykorzystywane na szersza skalg, tworzac spdjny i catosciowy obraz — histori¢ ucznia
angazujacego si¢ w ambitne przedsigwzigcia. Pozwoli to dostrzec rozw6j w czasie 1 przyczyni si¢
do identyfikacji 1 docenienia uczenia si¢ przez réznych odbiorcéw zaangazowanych w proces
uczenia si¢: samego ucznia, nauczyciela, rodzica.

Zaangazowanie ucznia w projektowanie osobistych celow a takze pozostawienie mu decyzji,
w jaki sposob 1 komu prezentowaé swoja pracg, buduje u niego poczucie wiasnosci procesu
i efektow uczenia si¢. Ponadto czuje si¢ bardziej odpowiedzialny, dzigki ciaglej refleksji i
samoocenie. Dzigki wspotpracy migdzy uczniem a nauczycielem mozliwa jest nauka planowania,
organizowania i samooceny w przyjaznym i bezpiecznym Srodowisku. To zalozZenie pozwala na
uzyskanie znacznej autonomii i personalizacji oraz istotnie indywidualizuje uczenie si¢. Znacznie
rozni si¢ to od organizacji tradycyjnego systemu ksztatcenia, ktory utrudnia indywidualne
traktowanie uczniéw, celebrowanie ich osiagnig¢ i udzielanie ksztattujacej, rozwojowej informacji
zwrotnej. Przy pomocy e-portfolio mozna wspiera¢ rozwoj i ksztaltowanie si¢ praktycznych

umiejetnosci, uczy¢ wielokontekstowosci 1 konstruowania znaczen w dialogu.
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Pedagogiczne aspekty e-portfolio

Analiza réznych wersji e-portfolio (Beetham, 2003) dowodzi, ze na pierwszy plan zawsze
wysuwaja si¢ pedagogiczne aspekty wdrozen. Mozna zatem wyrdzni¢ szereg elementow
odnoszacych si¢ do konkretnych proceséw psychologicznych i pedagogicznych, wspieranych przez
e-portfolio:

= wspieranie umiejetnosci uczenia si¢ — cho¢ jest podstawowa metaumiejgtnoscia nadal trudno
doszukiwaé si¢ w programach szkolnych konkretnych elementéw, ktore miatyby ja wspierac.
Celem jest tu udzielenie wsparcia uczniom w zdobyciu takiej wiedzy 1 umiejetnosci, ktore pozwola
im z jednej strony uczy¢ si¢ w przysztosci, a z drugiej — moga by¢ zastosowane w wielu sytuacjach
i dziedzinach. Ta umiejetno$¢ taczy w sobie aspekty wyznaczania celéw, organizacji, refleks;ji
1 efektywnego wykorzystania informacji zwrotnej. Te kompetencje mozna z powodzeniem
trenowa¢ podczas planowania i tworzenia struktury e-portfolio i uzupelniania go w czasie o
kolejne artefakty, a takze refleks;ji.

= identyfikacja uczenia si¢ — poprzez system oceniania szkola przyzwyczaja do tego, ze
sukcesem jest unikanie btedéw. Te sa jednak nieodlacznym elementem kazdego aktywnego,
tworczego procesu. e-Portfolio pozwala dostrzec warto$¢ uczenia si¢ nawet tam, gdzie niektore
przedsigwzigcia zakonczyty sig porazka pomagajac tym samym w identyfikowaniu procesu uczenia
si¢. e-Portfolio pomaga uswiadomi¢ uczniom, w przetozeniu na konkretne rezultaty, ile 1 czego tak
naprawde si¢ nauczyli. Tyczy si¢ to w szczegdlnosci tych dziatan, ktore nie podlegaja formalne;j
ocenie czy egzaminom.

= zapisywanie uczenia si¢ — cho¢ e-portfolio moze zawiera¢ zaréwno efekty osiagnigte w
formalnym cyklu ksztalcenia, to szczego6lna jego cecha jest mozliwo$¢ prezentowania tego, czego
uczen uczy si¢ na biezaco, nad czym pracuje takze w sposob nieformalny, na przyktad w kontaktach
z innymi uczniami. Pozwoli to okre$lonemu odbiorcy — innym uczniom, nauczycielom czy

rodzicom — pozna¢ histori¢ danej osoby, jej indywidualny sposob odkrywania §wiata i uczenia sig.

e-Portfolio jako produkt i proces

e-Portfolio mozna postrzega¢ jako zbiodr zasobow opracowanych przez ucznia lub zwiazanych
z jego osoba. W tym ujeciu e-portfolio jest produktem — zbiorem cyfrowych tresci, ktore mozna

prezentowa¢ innym osobom. Podkreslane sa efekty pracy i uczenia si¢. Tak jak w przypadku
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innych produktow, przedmiotem zainteresowania staje si¢ ich przydatnos¢ czy jakos¢. Z drugiej

strony, jako$¢ procesu przektada si¢ na jako$¢ produktu. Tak jest tez z e-portfolio: ma by¢ ono
celowym (a nie przypadkowym) zbiorem prac (Lorenzo, Ittelson, 2005). Chodzi o §wiadome
planowanie tego, co si¢ w nim powinno znalez¢. W tym podejsciu e-portfolio jest tez procesem.

Te dwa rozumienia e-portfolio pozwalaja akcentowa¢ rozne jego aspekty i1 dostrzegac
roznorodnos$¢ zastosowan. Podejscia te nie stoja jednak do siebie w opozycji. Przeciwnie, sa
wzajemnie zalezne — proces prowadzi do powstania okre§lonego produktu, natomiast chec
uzyskania okreslonego produktu ma wpltyw na proces. Powstanie produktu jest wigc czgscia

procesu.

Wybor celow i grupy odbiorcéw e-portfolio

E-portfolio to metoda, w ktorej uczen przejmuje odpowiedzialno$¢ za swoja prace juz na etapie
planowania. Utrzymuje ja takZe na etapie monitorowania i kontroli wlasnych postgpow, kierunku
rozwoju oraz sposobu prezentacji. W takim ujeciu dwa kluczowe elementy — definiowanie celéw
1 odbiorcoéw e-portfolio — wymagaja bezposredniego zaangazowania ucznia. Rola nauczyciela za$
jest udzielanie adekwatnego wsparcia procesu decyzyjnego.

Okreslenie celu e-portfolio jest pierwszym i kluczowym elementem zaréwno jego planowania,
jak 1 rozwijania. Dobrze zdefiniowany cel pozwoli odpowiedzie¢ na istotne pytania porzadkujace
pracg, m.in: — Czym bedzie e-portfolio, po co jest tworzone i do czego zostanie wykorzystane?
Dzigki temu od samego poczatku praca bedzie prowadzona w okreslonym kierunku, w ramach
ktorego autor bedzie zaroOwno tworzyt strukturg, jak 1 uzupeilnial ja wybranymi artefaktami.
Poniewaz budowanie e-portfolio jest procesem, mozna modyfikowaé zaréwno cele ogélne, jak i
szczegotowe. Sprzyja temu refleksja i1 krytyczna analiza, takze w konfrontacji z innymi osobami
(np. uczniami, nauczycielami).

Przed przystapieniem do rozwijania e-portfolio warto zweryfikowaé zdefiniowany cel pod
katem pigciu kryteriow SMART (por. np. Doran, 1981), czyli sprawdzié: czy jest szczegotowy,
mierzalny, osiagalny, istotny oraz okreslony w czasie. Spetnienie tych warunkéw bedzie gwarancja,
ze wybrany cel jest wazny, zgodny i faktycznie odpowiada dazeniom ucznia oraz mozliwy do
zrealizowania poprzez dobor odpowiednich artefaktow.

Obok zdefiniowania celu e-portfolio, nalezy zastanowi¢ sig, kto bedzie adresatem pracy.

Okreslenie grupy docelowej to drugi element, ktory utatwi budowanie struktury i wypetnienie jej
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odpowiednimi artefaktami (Hebert, 1998). Proces budowania e-portfolio bedzie zbyt abstrakcyjny

dla uczestnikéw kot zainteresowan, dopoki nie okresla krggu odbiorcoéw, ktérzy beda stucha¢ ich
historii. Przyktadem grup docelowych dla uczniéw moga by¢ oni sami, inni uczniowie, nauczyciele,
opiekunowie kot zainteresowan czy rodzice.

Spdjnos¢ e-portfolio to logiczne polaczenie celow, artefaktow oraz refleksji w ramach
ustalonej struktury. Sama struktura e-portfolio takze powinna wynika¢ z jego celow. Aby byly
mozliwe do osiagnigcia, konieczne jest logiczne przedstawienie zaleznosci migdzy poszczegolnymi

elementami.

Typy e-portfolio

W duzym stopniu sposéb definiowania e-portfolio zalezy od sposobu jego wykorzystania. W
literaturze przedmiotu mozna spotka¢ si¢ z kilkoma sposobami okreslania typu e-portfolio. W
ujeciu Barrett (2010) moga one w wigkszym stopniu akcentowaé procesualne lub statyczne
charakterystyki tej metody. Autorzy proponuja podzial na 4 typy e-portfolio ze wzgledu na
gtowny cel, w jakim powstaja:

1. portfolio robocze, ktorego celem jest archiwizacja prac autora, ilustrujacych jego osiagnigcia
1 kompetencje. E-portfolio stuzy mu jako osobisty zbior cyfrowych artefaktow, pogrupowanych w
folderach, systemie sieciowym lub na nos$niku. Robocza kolekcja z zatozenia jest stale
aktualizowana i1 rozbudowywana o nowe elementy, z ktdrych uczen moze wybiera¢ te aktualnie mu
potrzebne i taczy¢ je ze wzgledu na bardziej ztozony cel e-portfolio.

2. portfolio prezentacyjne, ktorego celem jest przedstawienie wilasnej osoby oraz osiagnigé
w okreslonym konteks$cie, zakresie 1 dla wybranego odbiorcy. Ten rodzaj portfolio skupia si¢ na
produkcie. Prezentacyjny cel wymaga od ucznia pokazania dowodéw na deklarowane przez niego
umiejetnosci. To determinuje nie tylko wybor artefaktow, ale takze sposob ich prezentacii.
Autor--uczen inaczej zademonstruje te same artefakty, w zaleznosci od tego, czy e-portfolio bedzie
przedstawial swoim réwiesnikom, nauczycielom czy rodzicom. e-Portfolio w momencie prezentacji
jest skonczona forma. Dzigki informacji zwrotnej, uzyskanej podczas prezentacji, wersja ta moze
by¢ dalej rozwijana.

3. portfolio oceniajgce, ktoérego celem jest prezentacja posiadanych kompetencji zgodnie z
wyznaczonymi kryteriami oceny w zakresie okreslonym przez organ lub osoby oceniajace (szkote,

instytucjg, nauczyciela, itp.). Decyzja o doborze artefaktéw w dalszym ciagu nalezy do ucznia,
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jednak kieruje si¢ on kryteriami ustalonymi zewngtrznie, np. w standardach, minimach
programowych czy programach nauczania. Zatem artefakty dobierane sa pod katem werytfikacji
kompetencji i pozwalaja oceni¢ dokonania ucznia w ujgciu holistycznym (Abrami, Barret, 2005).
Odbiorcami sa zawsze nauczyciele czy ewaluatorzy, ktérzy oceniaja efekty wysitkow
podejmowanych przez ucznia. Tresci zorganizowane sa tematycznie, zgodnie z zatozeniami autora
co do tego, jakie kompetencje chce pokaza¢. Odbiorcy dokonuja zazwyczaj oceny formalnej,
natomiast refleksja autora jest retrospektywna badz skierowana w przyszto$é, zmierzajaca do
zaplanowania kolejnych etapdw uczenia sig.

4. portfolio rozwojowe z zalozenia stuzy autorowi wsparciem w procesie uczenia sig i
rozwoju osobistym przez cate zycie. Najsilniej akcentowany jest refleksyjny charakter pracy. Kazdy
artefakt jest uzupetliony o krétka refleksje, wyjasniajaca dlaczego zostal wybrany, co przedstawia,
jakie ma znaczenie dla rozwoju kompetencji, itp. Ta refleksja jest natychmiastowa, odwoluje si¢ do
odczuwanych w danym momencie emocji czy problemow, z ktorymi autor si¢ akurat mierzy.
Portfolio rozwojowe jednoczesnie daje mozliwos$¢ 1 zmusza do wnikliwej samooceny. Autor jest
ewaluatorem wlasnej pracy, ocenia swoj rozwo0j w czasie, okresla stabe i mocne strony, musi
wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia krytycznego spojrzenia na wilasne osiagnigcia. Jesli inni oceniaja e-
portfolio, to informacja zwrotna jest ksztattujaca, ma ukierunkowywac¢ dalszy proces uczenia sig,
faczac osobiste doswiadczenia z aspiracjami zwiazanymi z ksztalceniem, takze przysztym
zawodem. Rysunek 2. obrazuje kolejne kroki w procesie e-portolio i mechanike¢ przejscia od

repozytorium artefaktow do tworzenia portfolio prezentacyjnego.
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Artefakty
uporzgdkowane
w foldery

Uzupetnienie
SR / E i
artefaktow artefaktow o

@ refleksje

Wybor artefaktow
wg celu e-portfolio

Prezentacja i publikacja

Rys 2. Etapy procesu e-portfolio (oprac. wiasne, 2011)

Proces e-portfolio
1. Pierwszym krokiem jest okreslenie celu e-portfolio i zastanowienie si¢, w jakim stopniu jest
on realizowalny. Uczen — we wspolpracy z nauczycielem i ewentualni innymi uczniami — powinien
zidentyfikowa¢ kompetencje, jakie chce zaprezentowac. Pozwoli to okresli¢ szczegdlowe cele
uczenia si¢ 1 zaplanowac jego przebieg. Baza zasobow z poczatkowo nieukierunkowanej, zaczyna
by¢ rozbudowywana pod okre§lonym przez ucznia katem. Na tym etapie uczen musi wykazac¢ sig
umiejetnoscia organizacji oraz krytycznego spojrzenia na swoje osiagnigcia, np. wskazac, jakich

artefaktéw mu brakuje. Proces doboru artefaktow opisany jest szerzej w nastgpnym podrozdziale.
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2. Nastepnie nalezy zebra¢ posiadane artefakty. Cze$¢ z nich nie ma postaci cyfrowej, inne sa
rozproszone w wielu katalogach, serwisach internetowych c¢zy na nosnikach danych.
Zdigitalizowanie ich, zebranie w jednym miejscu, spojne opisanie pozwoli okresli¢ stan posiadania
oraz tatwiej zauwazy¢ braki. Na tym etapie uczen tworzy repozytorium zasobow.

3. Posiadane 1 zdobywane artefakty nalezy uporzadkowaé zgodnie ze swoimi celami i
charakterystyka odbiorcow. Na tym etapie szczegdlnie cenna jest pomoc 0sob, ktdre sa w stanie
konstruktywnie skrytykowa¢ powstajace e-portfolio. Uczen i nauczyciel pracuja wspolnie nad
doborem artefaktow, ktore sa dowodami osiagnigcia sukcesu oraz prezentuja perspektywe dalszego
rozwoju. Nawet jesli autor nie ze wszystkimi uwagami si¢ zgodzi, to przynajmniej dowie sig, jak
jego prace widza inni. To pozwoli wnioskowac, jak udoskonali¢ e-portfolio, by pelniej zrealizowac
jego cel.

4. Gotowe e-portfolio mozna zaprezentowa¢ odbiorcom, np. poprzez jego publikacje w
Internecie. Prezentacja pozwala na zebranie informacji zwrotnej od odbiorcéw. Te doswiadczenia
staja sig¢ punktem wyjscia do refleks;ji 1 dalszej pracy nad e-portfolio.

5. Uzyskana informacja zwrotna, wraz z refleksja autora, pozwoli mu zidentyfikowa¢ kolejne
potrzeby edukacyjne, redefiniowac cele i je realizowac. Uczen ocenia swoj wlasny rozwdj w czasie
1 precyzuje braki. W ten sposob praca nad e-portfolio staje si¢ elementem wspierajacym rozwoj

przez cale zycie.

OKRESLENIE
CELU

ZEBRANIE
ARTEFAKTOW

REFLEKSJA

INFORMACJA
ZWROTNA

PREZENTACJA
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Rys. 3. Cykliczna praca z e-portfolio (oprac. wlasne, 2011)

Rysunek 3. ukazuje, jak kolejne etapy procesu powtarzaja si¢, zmieniajac sam proces poprzez
refleksj¢ 1 informacjg¢ zwrotna. Tylko przy pelnym cyklu uczen maksymalnie wykorzystuje
potencjat e-portfolio. Nie tylko zbiera artefakty, ale 1 uczenie si¢ staje si¢ spdjnym i
ukierunkowanym procesem. Niemniej jednak moze okazaé sig, ze pierwsze proby rozwijania
ograniczaja si¢ do portfolio roboczego i oceniajacego. Archiwizacja, selekcja i prezentacja to cele
mniej ztozone, przez co latwiejsze w realizacji. Koresponduja takze z rodzajem coraz czgsciej
podejmowanych przez wuczniow aktywnosci w szkole, np. przygotowanie prezentacji

podsumowujacej pracg projektowa.

Artefakty

W kontekscie e-portfolio, artefakty to cyfrowe dowody osiagnigcia jakiej$§ kompetencji lub
umiejetnosci. Swiadcza o dziatalnosci, rozwoju, nauce i zainteresowaniach tworcy. e-Portfolio tym
si¢ m.in. r6zni od CV, ze wszelkie osiagni¢cia autora musza by¢ nie tylko zadeklarowane, ale
1udowodnione. Te¢ sama kompetencje mozna udokumentowa¢ za pomoca roznych artefaktow.
Dowodem, ze uczen rozwija umiejgtnosci technologiczne moga by¢ zardwno szkolne oceny z
informatyki, jak i jego wypowiedzi na zewngtrznych forach tematycznych. Z drugiej strony ten sam
artefakt moze dowodzi¢, ze zdobylo si¢ rdézne kompetencje, np. napisanie programu
komputerowego moze wskazywac i na to, ze uczen zna dany jezyk programowania, i na to, ze
potrafi mysle¢ abstrakcyjnie. W przypadku budowy e-portfolio kazdy artefakt, niezaleznie od
tematyki, do ktorej si¢ odnosi, $wiadczy takze o kompetencjach cyfrowych, np. uczen wie, jak
umiesci¢ plik w sieci.

Wybor wlasciwych artefaktow jest jedna z podstawowych decyzji podczas budowy e-portfolio.
Uczen powinien skupi¢ si¢ na doborze artefaktow stanowiacych najmocniejszy dowod zdobycia
przez niego tej kompetencji, ktora chce si¢ pochwali¢. W tym celu sigga do swojego e-portfolio
roboczego 1 analizuje inne lokacje dorobku (np. zawartos¢ dysku, serwisy spoleczno$ciowe, fora
internetowe). W przypadku uczestnika nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych, ucznia, ktory jest

cyfrowym tubylcem, takich zasobow prawdopodobnie jest wiele.
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Artefakty moga powsta¢ nie tylko w ramach pracy na kotkach zainteresowan, ale takze, np.

podczas zaje¢ lekcyjnych albo prywatnych, podczas samodzielnego rozwijania zainteresowan przez
ucznia. Nie nalezy ich eliminowa¢ z e-portfolio, bo przeczyloby to zatozeniu, Ze jest to narzedzie
interdyscyplinarne. Kryterium oceny ich przydatnosci powinno by¢ to, w jakim stopniu realizuja
sformutowane cele.

Artefakty umieszczane w repozytorium powinny by¢ uporzadkowane wedtug ustalonych przez
samego ucznia kategorii oraz opisywane zgodnie z zatozeniem o celowej, $wiadomej budowie e-
portfolio. Trzy podstawowe elementy takiego opisu to (Barton, Collins, 1997):

= tytut i informacja, czym jest dany element;

* wyjasnienie, dlaczego znalazt si¢ w e-portfolio;

= krotka refleksja nad artefaktem, dzigki ktorej zostaje on umieszczony w indywidualnym
kontekscie i nabiera bardziej osobistego charakteru.

To ostatnie jest szczegdlnie istotne w przypadku ,,standardowych” artefaktow (np. takich jak
certyfikat ukonczenia kursu) albo takich, ktéore powstaja we wspotautorstwie. Refleksyjny
komentarz do zataczonego artefaktu pozwoli zrozumieé, dlaczego te same osoby traktuja go jako
dowdd zdobycia roznych umiejgtnosci.

Rola nauczyciela jest pomoc w zdefiniowaniu, jakie konkretnie artefakty i w jaki sposob uczen
ma zdoby¢. Nalezy si¢ przy tym odwola¢ z jednej strony do programdéw nauczania, a z drugiej do
potrzeb i1 indywidualnych charakterystyk ucznia. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciel daje w tym
procesie wsparcie, ale to uczen pozostaje wlascicielem e-portfolio. To uczen ostatecznie decyduje,
co umiesci w e-portfolio 1 jak wykorzysta go w przysztosci (réwniez w innych celach i

kontekstach).

Refleksja

Nieodtacznym 1 centralnym elementem procesu e-portfolio, jest refleksja. W konteksScie
edukacyjnym ten termin oznacza $wiadome, celowe i ukierunkowane myslenie, ktére pojawia si¢ w
sytuacjach problemowych, kiedy te problemy sa ztozone i otwarte (por. Dewey, 1933; Boud i in.,
1985). Jej podstawa jest zawsze osobiste doswiadczenie, ktore staje si¢ impulsem do glebszych
rozwazan. Przedmiotem refleksji moga by¢ trudnosci i sukcesy w nauce, odczuwane emocje,

dziatania i ich konsekwencje. Jej celem nie jest opisanie problemu, podanie prostych faktow czy
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rozwiazan, ani sformutowanie ogélnych wnioskow teoretycznych. Refleksja ma charakter osobisty.

Odpowiednio 1 systematycznie stosowana pozwala przeksztatci¢ uczenie si¢ ze zbioru
nastepujacych po sobie, niekoniecznie powiazanych epizodow w spdjny proces rozwoju przez cate
zycie (Moon, 2001).

Glgbsze przetwarzanie poznawanych informacji oraz odnoszenie ich do wtasnych potrzeb i
doswiadczen pozwala lepiej je rozumiec. Refleksja zwigksza wigc efektywno$¢ nauki. Jednoczesnie
wspomaga rozw6j zdolno$ci meta-poznawczych, co z kolei ma pozytywny wpltyw na umiejetnosé
uczenia si¢. Dzieje si¢ tak m.in. przez zwigkszanie kontroli nad procesem ksztatcenia. Uczen
stosujacy refleksj¢ odwotuje si¢ nie do wymagah zwiazanych z zaliczeniem, ale do wtasnych
potrzeb. Proces uczenia si¢ zostaje spersonalizowany, a wewngtrzna motywacja ucznia zauwazona i
wzmocniona. Nawet jesli odwotuje si¢ on do probleméw postawionych przez nauczyciela, to
jednoczesnie ma swobodg formutowania wlasnych pytan i prob poszukiwania na nie odpowiedzi.

Refleksja nie jest w pelni kompatybilna z podajacymi metodami nauczania, w ktoérych
podstawowym zadaniem ucznia jest standardowo: zapozna¢ si¢ z przedstawionymi mu tresciami i je
zapamigtac. Jednakze w przypadku konfrontacji z bardziej skomplikowanymi zagadnieniami — a to
ma miejsce na kotkach zainteresowan — refleksja ma wyjatkowy potencjat.

Piszac refleksje, nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy:

= Wybdr doswiadczenia, ktore stanie si¢ przedmiotem refleksji — uczen okresla, dlaczego jest
ono dla niego wazne i godne glebszego zastanowienia.

= Kroétki opis doswiadczenia — jedynie zarysowanie tta, ktére pozwoli lepiej oceniac refleksje.

= Osobista interpretacja tego, co zaszlo — uczen stara si¢ spojrze¢ na problem z wielu stron i
zanalizowa¢ go, odwotujac si¢ do wlasnych emocji i motywacji.

» Wyciagnigcie osobistych wnioskow na przyszto§¢ — uczen okresla i uzasadnia, jakich zmian

musi dokona¢ w kolejnych etapach procesu uczenia.

Ocenianie w oparciu o e-portfolio

Ocenianie dziatan ucznidéw na kotkach zainteresowan poprzez e-portfolio moze odbywac si¢ na
trzech powiazanych ze soba poziomach. Zakladajac, ze program kotek i metodyka pracy w duzym
stopniu zaleza od nauczyciela, autorzy wyrdznili trzy rodzaje oceny, ktore najlepiej odpowiadaja

zatozeniom e-portfolio:
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1. ocena, ktorej dokonuje nauczyciel /ewaluator /opiekun kota wedtug okreslonych kryteriow
powiazanych z programami kot 1 wytycznymi dla okre§lonego poziomu ksztatcenia. Nauczyciel ma
za zadanie wyjasni¢, ktore elementy oceny maja najwigksza wagg 1 na jakie aspekty pracy
uczniowie powinni potozy¢ najwigkszy nacisk. Kryteria moga by¢ negocjowane z uczniami,
dostosowane do ich realnych potrzeb 1 rozwijajace te umiejgtnosci, ktore sa im faktycznie
niezbe¢dne.

2. samoocena rozumiana jako czg$¢ procesu uczenia sig¢, podczas ktorej uczen dokonuje
ewaluacji efektow wiasnej pracy w odniesieniu do celéw ksztalcenia. W tym przypadku rola
nauczyciela jest pokierowanie uczniem lub grupa podczas tworzenia kryteridow oceny. Dzigki temu
posiadaja oni wigksza kontrolg nad catym procesem rozwijania e-portfolio, biora za nie wigksza
odpowiedzialno$¢. Moga takze w wigkszym stopniu si¢ z nim utozsamia¢ (Gray, 2008). Kryteria te
beda stanowity rodzaj wskazowek przy planowaniu i dokumentowaniu swojej pracy. Informacja
zwrotna, ktorej udzieli sobie uczen, bedzie poglebiona, silnie powiazana z dziataniem i — co
najwazniejsze — bedzie miala bezposrednie przetozenie na dalsza pracg. Samoocena w duzym
stopniu opiera si¢ tez o refleksj¢ dokonywana podczas dzialania. Uczen lepiej rozumie
doswiadczenie jakim jest uczenie sig¢, poniewaz byl bezposrednio zaangazowany w proces
dochodzenia do osiagnigtych rezultatow.

3. wzajemna ocena uczniow, ktorej rezultaty moga odnie$¢ do przeprowadzonej samooceny.
Poprzez poréwnanie e-portfolio swojego i rowiesnika wzajemna ocena pozwoli uczniom ocenic¢
samych siebie w kontekscie osiagnie¢ innych, pozna¢ inne podejscia do zakresu pracy na kotku

zainteresowan, ale takze celow e-portfolio, typodw artefaktow, organizacji struktury, itp.

Ocena uczenia i dla uczenia
Kazdy rodzaj oceny wptywa na proces uczenia si¢. Przy ocenianiu e-portfolio warto zwrdcic¢

uwage na dwa odmienne podejs$cia. Poréwnanie obydwu podejs¢ przedstawia Tabela 1.

Ocena dla uczenia Ocena uczenia
Cel podlega negocjacji — tworzony przez Cel ustalony odgérnie — narzucony przez
dialog kryteria
Artefakty sa wybierane przez ucznia Dobor artefaktow narzucony z gory.
i uzupehiane o informacj¢ zwrotna Artefakty sa oceniane w skali punktowej
Organizowana przez ucznia Zorganizowana przez nauczyciela
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Ksztattujaca — ocena procesu w czasie Podsumowujaca — ocena stanu obecnego
(oceniany jest stan obecny (oceniany jest postep ucznia od momentu
1 perspektywa na przysztos¢) rozpoczecia dziatan do chwili obecnej)
Zorientowana na ucznia Zorientowana na instytucje
Wewngtrzna motywacja Zewngtrzna motywacja

oprac. wiasne, 2011

W zalezno$ci od celu i od etapu uczenia sig, strategie oceniania przyjmuja jedna z form:

1. ocenianie ksztaltujqce dostarcza uczniowi informacji zwrotnej na temat umiejetnosci 1
stopnia zrozumienia materiatu. Celem takiej oceny jest wspomaganie ucznia w rozwoju. Informacja
zwrotna powinna przyja¢ formg rozbudowanych komentarzy czy dyskusji z uczniem. Ocena moze
by¢ przeprowadzana w trakcie procesu tworzenia e-portfolio lub moze dotyczy¢ wybranego etapu
rozwoju e-portfolio, ktory w momencie oceniania ma form¢ zamknigta. Jest to ,,ocenianie dla
uczenia si¢”, gdyz nie zaleza od niego zadne kwalifikacje koncowe, jednak uczen moze dzigki
niemu zmodyfikowa¢ swoje dziatania.

2. ocenianie podsumowujqce jest koncowym elementem oceny osiagnie¢ ucznia,
prowadzacym zwykle do formalnego uznania kwalifikacji badz certyfikacji umiejgtnosci lub
kompetencji. Zwane jest czasem ,,0ceng uczenia si¢”. Uczenie si¢ powinno by¢ jednak ustawiczne,
dlatego ocenianie podsumowujace najczgsciej stanowi zamknigcie jakiego$ waznego rozdziatu w
zyciu (np. zyczliwe podsumowanie okresu szkolnego przez nauczyciela, ktéry ukierunkowywat
ucznia na specjalizacje), lub przy podjeciu nowej roli zyciowej (np. ocena dotychczasowego
dorobku przez pracodawce). Z takiej opinii podsumowujacej, oceniany moze sam sobie wyciagnac

whnioski formatywne.

Kryteria oceny e-portfolio

W zaleznosci od przyjetej klasyfikacji sposobu oceniania mozna zatozy¢, ze kryteria e-portfolio
sa badz wustalane odgoérnie (np. przez nauczcyiela, szkolg, grupg) badz dynamicznie
wypracowywane w toku zaje¢. Uczniowie w obu przypadkach sa oceniani wg istniejacych ram i
kryteriow, roznicujacy jest natomiast podmiot decydujacy o ich zakresie. Ze wzgledu na
spoteczno$ciowy charakter Serwisu relatywizacja oceny w stosunku do osiagni¢¢ jego uczestnikow
jak 1 mozliwo$¢ renegocjacji jej kryteriow stanowia dodatkowa wartos¢. Pelna ocena e-portfolio jest

polaczeniem oceniania ksztaltujacego z ocenianiem podsumowujacym.
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Ocena e-portfolio jest zlozona, dotyczy ona bowiem zaréwno jego elementéw jak i catosci

pracy. Jej konstrukcja pozwala na uwypuklenie najwazniejszych sktadowych w danych kontekscie
dydaktycznym. Ocenianiu moze podlega¢ zaréwno wybor artefaktow 1 ich jakos¢, sposob
prezentacji, umiejgtnos$¢ refleksyjnego uczenia sig¢, wykorzystanie multimediow czy struktura e-

portfolio..

e-Portfolio a program nauczania

Biorac pod uwage, ze opiekun kota zainteresowan dysponuje wigksza swoboda doboru zakresu
tematycznego 1 metod pracy, decyzja o sposobie wlaczenia e-portfolio w rytm pracy uczniéw zalezy
od jego pomystowosci 1 kreatywnosci. Niemniej jednak podczas projektowanie programu kotek
wykorzystujacych e-portfolio do oceny ucznidow, warto zastanowic¢ si¢ nad odniesieniem e-portfolio
do programu nauczania i osadzeniem go w kontekscie szkolnym. Dzigki temu e-portfolio bedzie
bazowalo na zagadnieniach omawianych w szkole, ale zostanie takze uzupelnione o refleksje i
poglebione uczenie si¢. Uczen bedzie mogh rozwija¢ swoje umiejetnosci wykraczajace poza zakres
programu, ale z nim powiazane. Wdrozenie e-portfolio w tej formie ma szans¢ rozwiazaé
powszechny problem polskiej szkoly, jakim sa trudno$ci uczniow z transferem wiedzy i

umiejetnosci miedzy przedmiotami i ich aplikacja w zyciu codziennym.

Narzedzia

Wdrozenie e-portfolio jako metody powinno zosta¢ wsparte analiza zalozen technicznych
przeprowadzona przez instytucj¢ odpowiedzialng za dany program. Szczegdlnie istotne jest wzigcie
pod uwage kwestii bezpieczenstwa danych (i danych osobowych, i1 artefaktow) oraz kwestii
stabilno$ci systemu. Na rynku oprogramowania (zaréwno komercyjnego, jak 1 otwartego)
dostepnych jest kilka rozwiazan dedykowanych (np. Mahara). Mozliwe jest takze wykorzystanie
innych aplikacji (np. blogéw lub platform e-learningowych). Jednak przed podjeciem decyzji o
wyborze warto przyjrze¢ si¢ cechom, ktore takie aplikacje posiada¢, by w pelni odda¢ specyfikg e-
portfolio.

Punktem wyjsScia moze by¢ poréwnanie systemow e-portfolio do platform e-learningowych,
tak, aby zaobserwowac¢ kluczowe elementy. Podstawowa funkcja platform jest utatwienie procesu

nauczania, a wigc udzielenie w pierwszej kolejnosci wsparcia nauczycielowi i instytucji. Ma to
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miejsce dzigki organizacji dostarczania treSci — materialow dydaktycznych i kurséw — w sposob

zalezny od nauczyciela. Zadania i ¢wiczenia to nade wszystko elementy zwigzane z ocena
wymierng (punktowa), stad ogromna popularno$¢ elektronicznych testow czy quizow.

e-Portfolio sluzy natomiast do prezentacji tresci, ale w sposob zalezny od uczacego sig. W jego
centrum stoi uczen, za$ funkcjonalnosci systemoéw stuzy¢ maja refleksji, komunikacji 1 publikacji
zgodnie z jego indywidualnie okreslonym celem. Ocena opiera si¢ o refleksj¢ (samoocena) i
krytyczna analiz¢ prac innych. Kluczowa jest mozliwos¢ tatwej selekcji wybranych artefaktow w
zaleznosci od biezacych potrzeb. Silnie akcentowana jest takze personalizacja, ktéra przejawia si¢

na poziomie wszystkich funkcjonalnos$ci, dajac petna kontrolg nad e-portfolio jego autorowi.

Funkcjonalnos$ci narzedzi specyficzne dla e-portfolio

* Przechowywanie i archiwizacja artefaktow: obsluga réznych typow plikdow (w tym
multimedialnych), organizacja artefaktow przy pomocy folderéw, zaktadek i znacznikéw (tagow),
tworzenie opiséw 1 etykiet do poszczegdlnych artefaktow, porzadkowanie chronologiczne i
tematyczne.

= Publikowanie: mozliwo$¢ tworzenia aktywnych linkow wewngtrznych 1 zewngtrznych,
prosta edycja tekstow (html i WYSIWYG) , mozliwos¢ modyfikacji wygladu, mozliwosé
zagniezdzania mediow publikowanych w innych serwisach, subskrybcja Atom RSS, mozliwos¢
wyboru artefaktow wewnatrz systemu, tworzenie zbiordw i kolekcji, tworzenie linkéw do e-
portfolio.

* Refleksja: blogi i/lub inne narzedzia do tatwego notowania, mozliwo$¢ komentowania.

* Komunikacja i informacja zwrotna: mozliwos¢ wysylania powiadomien i komentarzy na
poziomie jednostek i grup, mozliwo§¢ komentowania zaréwno pojedynczych artefaktow, jak i
catosci pracy czy prezentacji, mozliwo$¢ otwarcia lub zablokowania komentarzy w okreslonym
czasie i dla okreslonych osob/grup.

* Kontrola dostgpu: mozliwos¢ modyfikacji dostgpu dla indywidualnych, grupowych
odbiorcéw, mozliwos¢ catkowitego otwarcia lub zamknigcia dostgpu, modyfikacja dostgpu w
czasie.

» Eksport danych: mozliwo$¢ wyeksportowania danych do implementacji w innych systemach
lub programach (np. format HTML, Leap2A, XML).

* Bezpieczenstwo danych: stabilno$¢ systemu, polityka bezpieczenstwa danych osobowych.
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