- niekoniecznie Brigitte;)
" zupetnie inne wychowanie
inne podejscie do autorytetu

@ - ciekawosé

- otwartosc¢

- osobna kupka
(Franz Mauer)

Trudno im odtozy¢ gratyfikacje, zaczekac.

g - sieroty

g - stan wojenny

S - szczyt

demograficzny

- transformacja
ustrojowa

!’ - troska
@ - utarte szlaki
Z- Zmiana

Inne podejscie do autorytetéw (nie pochodzg

z roli, wieku etc.)

tatwosc publicznej krytyki, hejtu.

% Bardzo niska samoocena, niepewnosc siebie.

@5 Wptyw medidw spotecznosciowych (np. Instagram)

Nie wykorzystywanie mozliwosci na budowanie przysztosci, jutra.

¢
‘)
Q)

Pesymizm i lek przed porazka, zmianami klimatycznymi etc.

Trudnos$¢ z rozwigzywaniem problemdw, naprawianiem.

Niska odpornos¢ na sytuacje trudne, porazki (brak rezyliencji)

Podgzanie za innymi, trudnos¢ z byciem sobg, z podejmowaniem
samodzielnych decyzji o sobie, sposobie zycia.

2 Trudnos$¢ z budowaniem relacji ,twarzg w twarz”.

KOMUNIKACJA

MIEDZYPOKOLENIOWA

GENERATION GAP

CO JEST MOJA
OSOBISTA LUKA
MIEDZYPOKOLENIOWA, ?

Co takiego jest we mnie,
ze ich nie rozumiem ?

Co mi trudno
zaakceptowac ?

Co mnie
zaskakuje ?

11 Zycie na co dzien z technologiami, duzo zycia dzieje sie online (ok. 8h/dzien)

Zagubienie w pandemii, trudnos¢ ze studiowaniem, kontaktami na zywo »
- odczuwanie braku bycia z innymi ludZmi, z réwiesnikami. Tradycyjne wartosci a SAMOTNOSC.

w kazdej
z nich
sg wazne

CZYM MOZEMY SIE DZIELIC MIEDZY POKOLENIAMI ?

047

Zaufanie

Wiarygodnosc

o) 1
&

Uwaznosé, wiecej stuchania
Obserwacja

Uzycie nowych technologii
Rozwéj, np. dydaktyczny
Doswiadczenie

Wiasciwe pytania
Wzmacniajgcy feedback

Uczy¢ sposobdw myslenia

Biegtos¢ w technologiach
Wieksze wymagania
Zycie tu i teraz

Spontanicznosé

Asertywnosc¢
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