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REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN/WARSZTATOW DLA PRACOWNIKOW

na rok akademicki 2022/2023 w ramach projektu
»,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni", nr POWR.03.04.00-00-P023/21

Definicje
llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt: ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni"
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Nr projektu: POWR.03.04.00-00-P023/21

2) Szkoleniach/Warsztatach — nalezy przez to rozumieC dziatania realizowane w ramach
Projektu;

3) Uczestniku Szkolenia/Warsztatu — nalezy przez to rozumieC pracownika/czke, ktéry/a
spetnit/a kryteria formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne oraz zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i
zakwalifikowany/a do udziatu w Szkoleniu/Warsztacie;

4) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Goérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat/Jednostka organizacyjna, kierujgcg pracownika na Szkolenie;

5) Kadrze naukowo-dydaktycznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich w
rozumieniu art. 113 PSzWIiN, oraz osoby, z ktérymi uczelnia zawarta umowy
cywilno-prawne na prowadzenie zajeC dydaktycznych na okres roku akademickiego w
ramach ktérego planowane jest dla tych oséb wsparcie w Projekcie

6) Kadra administracyjna- Kadra wspierajgca proces dydaktyczny w AGH- pracownicy
zatrudnieni w AGH na stanowisku administracyjnym/technicznym zwigzanym z
wsparciem procesu dydaktycznego.
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Postanowienia ogodlne

1. Regulamin niniejszy okreSla sposdb organizacji Szkoleh oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzér nad realizacjg Szkolen sprawuje Kierownik projektu oraz jego zastepca.



1.

§2

Cel i zasady ogdlne Szkolen

Celem szkolenia/kursu jest podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej i wspierajgcej
proces ksztatcenia.

Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystapienia do egzaminu.

—_

§3

Warunki uczestnictwa

Kandydat deklaruje cheé uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujac
formularz zgloszeniowy, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz oswiadczenie, iZ zapoznat sie

z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie od X.2022 r. w
zaleznosci od terminow poszczegolnych szkolen. Szczegotowe terminy rekrutacji i
realizacji szkolen beda dostepne na stronie internetowej projektu
https://www.cel.agh.edu.pl/co-robimy/nasze-projekty/doskonalosc-dydaktyczna-ucze
Ini/.

Na kazda forme, wsparcia rekrutacja odbywac sie bedzie osobno i prowadzona bedzie
do wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans M i K oraz
otwartosci na OzN, ktorym zostanie zapewniona mozliwos¢ udziatu w Projekcie. W
razie potrzeby w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony
mechanizm racjonalnych usprawnien, ktory zapewni mozliwos¢ uczestnictwa os. z
niepe’mope’mosprawnos'cia‘w Projekcie i/lub zostana zagwarantowane
niedyskryminacyjne warunki udziatu w Projekcie poprzez np. lokalizacje miejsca
realizacji szkolen (tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem). Ponadto w razie
potrzeby bedzie mozliwos¢ skorzystania z pomocy Biura ds. Osob z
Niepe’mosprawnos'ciami .

Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetnic i ztozyc w siedzibie:

Centrum e-Learningu,ul.Czarnowiejska 50b,llp., komplet dokumentéw podanych
ponizej:

1) Formularz zgtoszeniowy wraz z oSwiadczeniem, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz
spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie, 2) OSwiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych oraz oSwiadczenie,

Zasady przyjmowania zg’roszeﬁ:

1) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sa dostepne w Biurze Projektu (
Centrum e-Learningu,ul.Czarnowiejska 50b,llp., Joraz na stronie internetowej
Projektu,

2) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wype’mié czytelnie i podpisac": oraz dostarczyé do
Biura Projektu.



7.

10.

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest:
1) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
2) ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) analizg ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriow
formalnych,

2) ogtoszenie listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowej,

Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do poszczegdlnych szkolen z powodu
wyczerpania limitu miejsc stanowig grupe rezerwow3.

Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o
nastepujgce kryteria:

*kryterium obligatoryjne:
v/ zatrudnienie w AGH jako nauczyciel akademicki w oparciu o umowe o prace

v zatrudnienie w AGH na stanowisku administracyjnym/technicznym zwigzanym z
wsparciem procesu dydaktycznego.

* kryteria dodatkowe w przypadku wiekszej liczby chetnych:

v kolejno$é zgtoszen.

11. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sa w Biurze Projektu.

Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowig:

Lista proponowanych Szkolen bedzie dostepna i aktualizowana na stronie internetowe;j

Anna Bajer-Lenczowska

Z-ca kierownika Projektu
Centrum e-Learningu

budynek Czarnowiejska 50b,llp.,
tel.: 6173771

e-mail: bajerlen@agh.edu.pl
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Zasady organizacji Szkolen

www.cel.agh.edu.pl zaktadka Projekty-DoskonatoS¢ dydaktyczna uczelni.

Uczestnik Szkolenia, sktadajgc Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie¢ w przypadku

przyznania Szkolenia:

1)

2)
3)

4)

rozpoczgC€ i zakonczyC Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okreSlonymi w

niniejszym Regulaminie,
odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnig,

uczestniczy¢é w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaC sie na

Szkolenie,
potwierdzaC udziat w Szkoleniu na liScie obecno$ci,


http://www.cel.agh.edu.pl

5) wypetniania w trakcie wsparcia ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we
wszystkich formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach
poszczegdlnych dziatan,

§5
Zasady finansowania Szkolenia

Ze Srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujgcych zasad:

1) Szkolenie jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.04.00-00-P023/21,

2) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktérych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

3) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Ilub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu,
Uczelnia ma prawo zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu
jego udziatu w Szkoleniu.

§6
Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wlasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujgcego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub
2) zasSwiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujgcg
podmiot prowadzgcy szkolenie

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2022 r. i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika

Projektu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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