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ZARZADZENIE Nr 21/2024
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie organizacji ksztatcenia na studiach wyzszych
z wykorzystaniem tutoringu w Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 742, z p6zn. zm.), § 20 ust. 3 oraz § 21 ust. 3 Statutu AGH
(tekst jednolity uchwata Senatu nr 123/2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 r.), w trosce o state
podnoszenie jakosci ksztatcenia, bedac swiadomym, ze proces ksztatcenia jest nierozerwalnie
zwigzany z rozwojem i doskonatoscig nauki oraz badan, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Przepisy ogodlne

1. Zarzadzenie okresla zasady organizacji ksztatcenia na studiach wyzszych z wykorzystaniem
tutoringu w AGH, a w szczegdlnosci:
1) zadanie i cele tutoringu oraz jego rodzaje;
2) narzedzia i formy realizacji, w tym w szczegdlnosci zasady wyboru i udziatu tutorantéw;
3) zasady organizacji i funkcjonowania tutoringu;
4) podmioty i jednostki realizujace dziatania w ramach tutoringu.

2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. tutoringu w AGH;

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade ds. tutoringu w AGH;

3) tutoringu - nalezy przez to rozumie¢ nowoczesng, innowacyjng i spersonalizowang
metode ksztatcenia, opartg na indywidualnej relacji pomiedzy tutorem i tutorantem,
w ramach ktérej uwzgledniane sg potrzeby i zainteresowania studentéw, w szczegdlnosci
tych najzdolniejszych, zwiaszcza w kierunku rozwoju i dostosowania metod pracy do
konkretnego studenta zgodnie z jego zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami
pod opiekg wybranego przez siebie nauczyciela akademickiego;

4) tutorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzacg tutoring (nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w AGH);

5) tutorancie - nalezy przez to rozumiec¢ studenta korzystajacego z tutoringu;

6) tutorialu - nalezy przez to rozumiec¢ spotkania, w ktorych uczestniczg tutor i tutorant;

7) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (AGH).

§ 2.

Cele i zadania tutoringu w AGH

1. Zasadniczym celem tutoringu jest organizacja przebiegu studiow uwzgledniajgca potrzeby
i zainteresowania studentéw, w szczegolnosci wspieranie w rozwoju i dostosowanie metod
pracy do konkretnego tutoranta zgodnie z jego potrzebami, zainteresowaniami,
predyspozycjami i mozliwosciami.

2. Tutoring ma za zadanie:

1) wzbogaca¢ wszystkie zaangazowane w niego osoby. Moze by¢ zrédtem zdobywania
specjalistycznej wiedzy, inspiracji czy tez przyczynia¢ sie do rozwoju osobistego,
naukowego lub zawodowego;

2) pozwala¢ na poruszenie kwestii istotnych dla studenta w sposdob maksymalizujacy
efektywnos$¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci lub rozwoju osobistego;

3) dostosowac zaréwno tempo pracy, jak i zastosowane metody dydaktyczne do mozliwosci
i preferencji tutoranta;

4) zwieksza¢ poczucie bezpieczenstwa i utatwia¢ zadawanie pytan dzieki indywidualnej
relacji tutoranta z tutorem;

5) pozwoli¢ na prace nad tymi zagadnieniami, ktére sg w danym momencie najistotniejsze
z punktu widzenia zainteresowan i rozwoju tutoranta.

3. Sposob realizacji tutoringu nie jest narzucany przez tutora, ale wyptywa z wzajemnej relacji
i wspotpracy obu zaangazowanych stron.
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§ 3.
Rodzaje tutoringu

W AGH tutoring prowadzony jest jako:

1) tutoring rozwojowy, majacy na celu szeroko pojety rozwoj osobisty tutoranta, oraz

2) tutoring naukowy, majacy na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci, kompetencji
i wiedzy przez tutoranta

przy czym na pierwszym stopniu studiéw dopuszczalna jest forma mieszana.

. Tutoring rozwojowy skierowany jest wylgcznie do studentow pierwszego stopnia studiow,

i moze by¢ wybrany tylko raz w trakcie studidw.

§ 4.

Proces kwalifikacji studentow na tutoriale

Studenci zainteresowani skorzystaniem z tutoringu mogq na stronie tutornig.agh.edu.pl
zapozna¢ sie z charakterystykami dziatajacych w AGH tutoréw opisujacymi ich
zainteresowania naukowe, doswiadczenie i preferowane zagadnienia dydaktyczne.

W kazdym semestrze Prorektor ds. Ksztatcenia ogtasza z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem liczbe miejsc przewidzianych na tutoriale w danym semestrze.

Proces kwalifikacji studentédw na tutoring odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) w pierwszej kolejnosci proces kwalifikacji umozliwiany jest studentom beneficjentom
programéw Prymusi AGH i Prymusi AGH 2, przy czym studenci studiow pierwszego
stopnia mogg uczestniczy¢ w tutoringu od drugiego semestru studiow;

2) studenci pozostatych lat kwalifikowani sg na podstawie Sredniej ocen z poprzedniego roku
ustalanej zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy stypendium Rektora za wyniki
w nauce;

3) zapisy odbywajg sie za posrednictwem systemu informatycznego Uczelni i trwajg dwa
tygodnie od momentu otwarcia zapisow lub do wyczerpania miejsc zgodnie
z harmonogramem zapiséw ustalonym przez Koordynatora;

4) lista rankingowa chetnych ustalana jest w przypadku studentéw pierwszego roku studiow
pierwszego i drugiego stopnia w oparciu o zasady odpowiednio Programu Prymusi AGH
i Prymusi AGH 2 okreslone w odrebnym zarzadzeniu Rektora, a w przypadku studentow
lat wyzszych - na podstawie Sredniej ocen i kolejnosci zapisow.

Maksymalna liczba miejsc oferowanych przez jednego tutora w danym semestrze ustalana

jest przez Koordynatora.

Proces kwalifikacji studentéw na tutoriale na poszczegdlnych wydziatach moze odbywac sie

na zasadach innych niz okreslonych powyzej. W tym przypadku zasady kwalifikacji studentow

na takie tutoriale ustala dziekan wydziatu w uzgodnieniu z Koordynatorem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, po zakonczeniu kwalifikacji dziekan wydziatu przesyta

do Koordynatora liste tutorantéw wraz z przypisanymi do nich tutorami.

§ 5.

Realizacja tutoriali

. Tutorzy, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od zakonczenia procesu kwalifikacji studentéw
zgodnie z ustalonym harmonogramem, kontaktujg sie z tutorantami w celu ustalenia terminu
pierwszego spotkania.

Po pierwszym spotkaniu, na podstawie rozmowy z tutorantem i we wspotpracy z nim, tutor
zaprojektuje program tutorialu i spotkan pozwalajgcy na osiggniecie celéw istotnych dla
studenta.

Czas pomiedzy tutorialami przeznaczony jest na indywidualng prace tutoranta nad wspdlnie
wytyczonymi celami.

Odbywajace sie cyklicznie w trakcie semestru tutoriale obejmuja pogtebiong rozmowe nad
postepem pracy, wskazywanie kierunkéw i omawianie pojawiajacych sie problemodw.

. Tutoriale odbywajg sie w czasie rzeczywistym przy bezposrednim udziale tutora i tutoranta
w pomieszczeniach na terenie Uczelni. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwo$¢ odbywania tutoriali zdalnie, tj. z wykorzystaniem narzedzi i Srodkéw komunikacji
elektronicznej dostarczanych Ilub zapewnianych przez Uczelnie w uzgodnieniu pomiedzy
tutorem i tutorantem oraz za wiedzg Koordynatora.

Program tutorialu moze, lecz nie musi, nawigzywa¢ do tematyki poruszanej w ramach
kierunkéw studiéw realizowanych w AGH.
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. Tutoriale w przypadku semestru zimowego koncza sie nie pdzniej niz z koncem stycznia,

w przypadku semestru letniego nie pdzniej niz z konicem czerwca.

Po zakonczeniu tutoringu tutorant wypetnia ankiete ewaluacyjna, a tutor sktada sprawozdanie
w systemie informatycznym Uczelni w sposéb ustalony przez Koordynatora.

. Analize ankiet studenckich oraz ocene sprawozdan sktadanych przez tutoréw prowadzi Rada.
. Realizacja tutoriali w poszczegdélnych wydziatach moze odbywaé sie na zasadach innych niz

okreslonych powyzej. W tym przypadku zasady realizacji takich tutoriali ustala dziekan
wydziatu w uzgodnieniu z Koordynatorem, z tym ze tutor sktada sprawozdanie w systemie
informatycznym Uczelni w sposéb ustalony przez Koordynatora.

§ 6.

Prawa i obowiazki tutoranta

. Tutorant ma prawo do rezygnacji z tutoringu najdalej po pierwszym spotkaniu.
. Tutorant ma obowigzek informowania tutora z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem

o braku mozliwosci spotkania w uméwionym terminie.

Po dwoch nieobecnosciach tutoranta w wyznaczonym terminie spotkania, bez wczesniejszego
powiadomienia tutora, decyzje o dalszym kontynuowaniu tutoringu podejmuje tutor.

. Tutorant po ukonczeniu petnego cyklu tutoringu oraz wypetnieniu ankiety otrzymuje

certyfikat poswiadczajacy udziat w tutorialu, zawierajacy w szczegolnosci imie i nazwisko
tutora oraz tematyke odbytego tutorialu.

§ 7.

Status tutora

. Tutoriale mogg prowadzi¢ wytacznie nauczyciele akademiccy AGH posiadajgcy status tutora.

O status tutora w AGH moze ubiegac sie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, ktéry odbedzie co najmniej 64 godzinne dedykowane uczelniom
wyzszym szkolenie tutorskie obejmujace metodyki nauczania, narzedzia tutorskie, techniki
komunikacyjne, podstawy psychologii oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw lub inne
réwnowazne szkolenie jezeli zapewnia ono osiggniecie wymaganych kompetencji tutorskich.
O uznaniu szkolenia za spetniajagce wymagania decyduje Koordynator po zasiegnieciu opinii
Rady.

Status tutora AGH przyznaje Prorektor ds. Ksztatcenia na wniosek nauczyciela akademickiego
na podstawie przedtozonych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym
mowa w ust. 2. W przypadkach budzacych watpliwo$¢, Prorektor przed wydaniem decyzji
moze skonsultowac sie z Rada.

. Tutor, ktory w trzech kolejnych semestrach nie zgtasza checi prowadzenia tutoringu traci

status tutora.

Prorektor ds. Ksztatcenia, na wniosek Koordynatora, moze pozbawi¢ statusu tutora
w przypadku stwierdzenia jego niewywigzywania sie z obowigzkow tutora, nierzetelnosci,
braku profesjonalizmu, zachowan nieetycznych lub sprzecznych z zasadami kodeksu etyki
tutorskiej.

W przypadku pozbawienia statusu tutora Prorektor ds. Ksztatcenia moze ponownie przyznac
taki status, na wniosek nauczyciela akademickiego pozytywnie zaopiniowany przez
Koordynatora.

Lista tutoréow AGH prowadzona jest przez Centrum e-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki
i podlega biezacej aktualizacji.

§ 8.

Prawa i obowiazki tutora

. Tutor, nie pdzniej niz po pierwszym spotkaniu, ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia tutorialu

z osoba, ktéra go wybrata. W takiej sytuacji studentowi przystuguje prawo do ponownego
wyboru tutora sposréd aktualnie dostepnych.

. Tutor ma obowigzek dziata¢ zgodnie z zasadami etyki tutorskiej, w szczegolnosci

dostosowywaé metody i narzedzia tutorskie, forme i tematyke spotkan do indywidualnych
potrzeb studenta.

. Tutor nie moze wykorzystywac tutoriali do realizacji wtasnych potrzeb dydaktycznych lub

badawczych, o ile nie lezg one w bezposrednim obszarze zainteresowan tutoranta.

. Tutor ma obowigzek odby¢ co najmniej 15 godzin spotkan prowadzonych w ramach tutoriali

w co najmniej czterech réznych terminach.
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. Tutor ma obowigzek dokumentowac spotkania prowadzone w ramach tutoriali zgodnie ze

wzorem ustalonym i publikowanym w danym semestrze przez Koordynatora.

. Tutor ma obowigzek dostarczenia do wyznaczonego przez Koordynatora miejsca podpisanego

dokumentu potwierdzajgcego powierzenie obowigzkdw tutora w danym semestrze, nie dalej
niz przed drugim tutorialem.

. Tutor ma obowigzek ztozenia sprawozdania merytorycznego z realizacji tutoringu, nie pdzniej

niz na dwa tygodnie od jego zakonczenia.
Sprawozdanie podlega ocenie merytorycznej Rady.

. Tutor ma obowigzek przygotowania i dostarczenia do miejsca wyznaczonego przez

Koordynatora kart pracy do 30 listopada i 15 lutego w przypadku semestru zimowego oraz
do 20 czerwca w przypadku semestru letniego.

Brak wywigzywania sie przez tutora z obowigzkdéw ustalonych niniejszym zarzadzeniem,
moze skutkowacé zawieszeniem udziatu tutora w kolejnych edycjach tutoringu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Koordynator.

§9.

Podmioty odpowiedzialne za organizacje i funkcjonowanie tutoringu w AGH

Rektor w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia powotuje na czteroletnig kadencje

Koordynatora.

Koordynatorem moze by¢ nauczyciel akademicki AGH posiadajagcy co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego, niebedacy, w okresie petnienia funkcji, kierownikiem

jednostki podstawowej lub jego zastepca odpowiedzialnym za sprawy ksztatcenia lub

przewodniczacym rady dyscypliny i ktéry posiada certyfikat lub inny dokument

potwierdzajacy ukonczenie zaawansowanego kursu albo szkolenia w zakresie tutoringu,

przykfadowo certyfikat Akredytowanego Praktyka Tutoringu.

Koordynator zajmuje sie koordynacjg wszelkich dziatan o charakterze merytorycznym

zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem tutoringu na studiach wyzszych w AGH. W tym

zakresie wspotpracuje z Prorektorem ds. Ksztatcenia oraz innym jednostkami i ciatami

funkcjonujgcymi w Pionie Ksztatcenia.

Do konca pazdziernika Koordynator przygotowuje i przedktada Rektorowi sprawozdanie ze

spotkan tutoringowych oraz innych aktywnosci zwigzanych z tutoringiem realizowanych

w poprzednim roku akademickim.

Rektor moze odwota¢ Koordynatora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora

ds. Ksztatcenia.

Rektor, na wniosek Koordynatora, na okres 2 lat powotuje Rade, sktadajaca sie z co najmniej

5 0so6b wybranych sposréd tutorow AGH, ktdrzy posiadajg certyfikat lub inny dokument

potwierdzajacy ukonczenie zaawansowanego kursu albo szkolenia w zakresie tutoringu,

przyktadowo certyfikat Akredytowanego Praktyka Tutoringu.

Pracami Rady kieruje Koordynator.

Koordynator wyznacza dwoch swoich zastepcow sposrod czionkdw Rady.

Do zadan zastepcéw Koordynatora nalezy w szczegdlnosci organizacja cykli tutoringu

i zarzadzanie systemem informatycznym wspierajacym realizacje tutoringu oraz promocja

tutoringu.

Rada zajmuje sie organizacjq ksztatcenia z wykorzystaniem tutoringu w AGH,

a w szczegolnoscai:

1) analizg stanu tutoringu w AGH;

2) analizg i oceng sprawozdan tutordow;

3) tworzeniem i modyfikowaniem zasad tego ksztatcenia;

4) wytyczaniem kierunkéw rozwoju tutoringu w AGH;

5) ustalaniem formy dokumentéw bedacych w obiegu podczas realizacji tutoringu;

6) organizowaniem wewnetrznych spotkan wymiany doswiadczen;

7) okresowym raportowaniem realizacji tutoringu w AGH, w tym przygotowanie corocznego
raportu z dziatania tutoringu.

Koordynacjg dziatan zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem tutoréw w AGH zajmuje sie

Centrum e-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH.

Wsparcie administracyjne Koordynatorowi i Radzie zapewnia Dziat Jakosci Ksztatcenia

w Centrum Organizacji Ksztatcenia.
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13.Nadzor nad funkcjonowaniem ksztatcenia z wykorzystaniem tutoringu w AGH sprawuje
Prorektor ds. Ksztatcenia.

§ 10.
Finansowanie i rozliczanie tutoringu

1. Tutoring realizowany na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu finansowany jest ze
srodkow Projektu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza"”, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku tutoriali realizowanych na zasadach okreslonych przez dziekana wydziatu,
o ktérych mowa w § 4 ust. 5i 6 oraz § 5 ust. 9 niniejszego zarzadzenia, tutoring moze by¢
finansowany z innych s$rodkéw, w tym takze zewnetrznych, bedacych w gestii danego
wydziatu lub / i przeznaczonych dla studentéw tego wydziatu. W tym przypadku rozliczenie
finansowe spotkan tutoringowych odbywa sie na wydziale, z ktérego pochodzg srodki,
zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym zarzadzeniu.

3. Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego posiadajgacego status tutora AGH
wliczane sg godziny z tytutu realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metody tutoringu
na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy AGH.

g 11.
Postanowienia koncowe

1. Wdrozenie niniejszego zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

2. Nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia Rektor,
na wniosek Koordynatora, powota na okres 2 lat pierwszg Rade, sktadajaca sie z co najmniej
5 o0s6b wybranych sposrdd tutorow AGH, ktérzy posiadajg certyfikat lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie zaawansowanego kursu albo szkolenia w zakresie tutoringu,
przyktadowo certyfikat Akredytowanego Praktyka Tutoringu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu rozstrzyga Prorektor
ds. Ksztatcenia w porozumieniu z Koordynatorem.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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